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I. Disposiciones generales
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

394 ORDEN de 30 de enero de 2013, por la que se establece el procedimiento para el re-
conocimiento del derecho a percibir la totalidad de las retribuciones en situacion de
incapacidad temporal por el personal al servicio del sector piiblico con presupuesto
limitativo de la Comunidad Autonoma de Canarias.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y el fomento de la competitividad, de cardcter bdsico, que modifica el ré-
gimen retributivo del personal durante la situacién de incapacidad temporal, establece los
complementos retributivos que como maximo pueden reconocerse al personal al servicio
de las Administraciones Publicas durante los primeros veinte dias de duracion de dicha in-
capacidad. Al mismo tiempo, dispone que cada Administraciéon Publica podrd determinar
los supuestos en que, con cardcter excepcional, se pueden complementar las prestaciones
econdmicas de incapacidad temporal por contingencias comunes hasta la totalidad de las
retribuciones que venia percibiendo en el mes anterior al inicio de la incapacidad temporal,
previendo que, en todo caso, entre dichos supuestos figuraran los de hospitalizacién e inter-
venciones quirtirgicas.

Por su parte y en aplicacion de lo previsto en el citado Real Decreto-Ley 20/2012, de 13
de julio, la Ley 8/2012, de 27 de diciembre, de medidas administrativas y fiscales comple-
mentarias a las de la Ley 4/2012, de 25 de junio, regula, en su articulo 2, el complemento
a la prestacién econdémica por incapacidad temporal. En concreto, el apartado 2 de dicho
articulo establece que en los supuestos que, con cardcter excepcional y debidamente justi-
ficados, se determinen por resolucién del Consejero o Consejera competente en materia de
funcién publica, previo informe de la Consejeria competente en materia de sanidad, entre los
que figurardn los de hospitalizacidn, intervencién quirtrgica, riesgo durante el embarazo y
la lactancia natural, el personal a que se refiere el apartado 1 tendrd derecho desde el primer
dia a un complemento que sumado a la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad
Social sea equivalente al cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

Previstos los supuestos excepcionales a los que se alude en la legislacién aplicable, pro-
cede establecer el procedimiento para que el personal afectado solicite el reconocimiento del
derecho a que se complementen las prestaciones econémicas que corresponde abonar a la
Seguridad Social en funcidon del régimen general o especiales del mutualismo administrativo
durante los primeros veinte dias de la situacién de incapacidad temporal.

El procedimiento que se establece estd justificado en la necesidad de garantizar la pro-
teccion de los datos especialmente protegidos del personal al servicio del sector publico al
que resulta de aplicacién el régimen retributivo durante la situacion de incapacidad temporal
establecido legalmente, previendo que sea la inspeccién médica adscrita a la Inspeccion
General de Servicios 0, en el caso de victimas de violencia de género, el Instituto Canario de
Igualdad, quienes, a solicitud de la persona interesada, verifiquen si la misma tiene derecho
a que se le complementen las prestaciones econdmicas de incapacidad temporal por con-
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tingencias comunes hasta la totalidad de las retribuciones que venia percibiendo en el mes
anterior al inicio de la incapacidad temporal.

Asimismo y con la finalidad de no perjudicar al personal que considere que tiene derecho
a percibir la totalidad de las retribuciones, no se ha establecido un plazo para presentar la
solicitud de abono, toda vez que se tendrdn en cuenta los plazos de prescripcion establecidos
tanto para el personal funcionario como para el personal laboral.

En su virtud, previo informe de la Comisién de la Funcién Publica Canaria y de negocia-
cién en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, en uso de las facultades que se me confieren,

DISPONGO:
Articulo 1.- Solicitud.

1. En los términos establecidos legalmente, el personal al servicio de las entidades, orga-
nismos u 6rganos que integran el sector publico con presupuesto limitativo de la Comunidad
Auténoma de Canarias que considere que tiene derecho a percibir la totalidad de las retribu-
ciones durante los dias en que esté incurso en la situacion de incapacidad entre el dia primero
y el vigésimo, ambos inclusive, por derivar dicha incapacidad de alguno de los supuestos
excepcionales determinados legalmente o fijados por resolucién del Consejero o Consejera
competente en materia de funcion publica, deberd presentar la solicitud de abono que podra
ajustarse al modelo que se recoge en el anexo de la presente Orden.

2. La solicitud se dirigird a la unidad de inspeccion médica de la Inspeccién General de
Servicios, o en el caso de victimas de violencia de género, al Instituto Canario de Igualdad,
pudiendo presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38, apartado 4, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3. El modelo de solicitud estard disponible en formato papel en la Inspeccién General de
Servicios, asi como en su pagina web: http://www.gobcan.es.cpj/igs.

Articulo 2.- Documentacién a aportar.

1. Con la solicitud debera aportarse la documentacion relativa a la baja médica expedi-
day, en su caso, los informes médicos, clinicos y demds documentacién acreditativa, que
justifique que la situacién de incapacidad temporal se encuentra incluida en alguno de los
supuestos excepcionales que dan lugar al reconocimiento del derecho desde el primer dia a
un complemento que, sumado a la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad So-
cial, sea equivalente al cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

2. En el caso de victimas de violencia de género, con la solicitud deberd aportarse la
siguiente documentacion:
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A.- La condicién de victima de violencia de género en los supuestos establecidos en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de abril, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, se acreditard por alguno de los siguientes medios:

a) Fotocopia de la orden de proteccidn a favor de la victima con certificado acreditativo
de su vigencia expedido por el Juzgado que corresponda.

b) Fotocopia del informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccidn.

¢) Fotocopia de la sentencia definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos
constitutivos de violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccién a favor
de la victima, con liquidacién de condena que acredite su vigencia en el momento de la
solicitud.

B .- La condicién de victima de violencia de género por hechos constitutivos de delitos y
faltas recogidos en el Cédigo penal, que se conceptian como violencia de género en la Ley
16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la Violen-
cia de Género, se acreditard mediante alguno de los siguientes medios:

a) Fotocopia del auto por el que se acuerden medidas cautelares del articulo 544 bis y
ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal por tales hechos con certificado acreditativo de su
vigencia expedido por el Juzgado que corresponda.

b) Fotocopia de la sentencia definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por dichos he-
chos, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima con liquidacion de
condena que acredite su vigencia en el momento de la solicitud.

¢) Fotocopia del informe de los servicios especializados del Sistema Canario Integral de
Prevencion y Proteccion de las Mujeres contra la Violencia de Género, en el que se indique
que la victima estd siendo atendida en dichos servicios o lo ha sido en el afio anterior a la
fecha de la solicitud.

3.- Al objeto de garantizar la proteccién de datos personales, la documentacién a la
que se refieren los apartados anteriores podrd presentarse en sobre cerrado y grapado a la
solicitud.

Articulo 3.- Verificacion de la solicitud.

1.- Recibida la solicitud en la unidad de inspeccién médica de la Inspeccion General de
Servicios, la misma procedera a verificar, en un plazo maximo de siete dias hébiles, si la
incapacidad temporal de la persona interesada estd incluida o no en alguno de los supuestos
excepcionales que dan lugar al reconocimiento del derecho desde el primer dia a un com-
plemento que, sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social, sea
equivalente al cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en el mes anterior
al de causarse la incapacidad, lo que reflejard en la casilla correspondiente del modelo de
solicitud recogido en el anexo de esta Orden.
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2. En el caso de victimas de violencia de género, recibida la solicitud en el Instituto
Canario de Igualdad se procedera a verificar, en el plazo maximo de siete dias hébiles, la
condicion de victima de violencia de género.

3.- Verificada la solicitud conforme a los apartados anteriores, la misma se remitird de
inmediato al érgano competente en materia de gestion de personal de la entidad, organismo
u o6rgano al que esté€ adscrita la persona interesada.

Articulo 4.- Resolucion.

1. Recibida la solicitud verificada por la unidad de inspeccion médica o por el Instituto
Canario de Igualdad conforme lo establecido en el articulo anterior, el érgano competente en
materia de gestion de personal de la entidad, organismo u érgano al que esté adscrita la per-
sona interesada dictara la resolucién que corresponda, de acuerdo con dicha verificacion.

2. El plazo mdximo de resolucion y notificaciéon serd de veinte dias hdbiles a partir de la
recepcion de la solicitud por la unidad de inspeccién médica de la Inspeccién General de Ser-
vicios o el Instituto Canario de Igualdad. La solicitud podra entenderse estimada por silencio
administrativo al vencimiento de dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa.

Disposicion transitoria inica.- Supuestos de incapacidad temporal anteriores a la
entrada en vigor de esta Orden.

El personal que haya iniciado su incapacidad temporal a partir del dia 15 de octubre
de 2012, inclusive, y con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden y se en-
cuentre en alguno de los supuestos excepcionales determinados legalmente o fijados por el
Consejero competente en materia de funcidn publica, podra presentar la solicitud de abono
a que se refiere el articulo 1.

Disposicion derogatoria.- Disposiciones que se derogan.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones, de igual o inferior rango, que se opon-
gan a lo previsto en la presente Orden.

Disposicion final primera.- Facultades de ejecucion.

1. Se faculta a la Inspeccion General de Servicios y al Instituto Canario de Igualdad, en
sus respectivos ambitos de competencias, para dictar las instrucciones que sean necesarias
para la correcta interpretacion y aplicacion de la presente Orden.

2. Por resolucion de la Inspeccion General de Servicios, que deberd publicarse en el Bo-
letin Oficial de Canarias, podrd modificarse el modelo de solicitud que se anexa a la presente
Orden.

3. Asimismo, se faculta a la Viceconsejeria de Administracién Publica y a la Direccion
del Servicio Canario de la Salud para dictar instrucciones conjuntas que permitan la presen-
tacion de la solicitud a través de sistemas automadticos de transmisién de datos.
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Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de enero de 2013.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

JUSTICIA E IGUALDAD,
Francisco Herndndez Spinola.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO DEL COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL AL 100 % PARA EL PERSONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

| DATOS DE LA PERSONA INTERESADA:

‘ Apellidos y Nombre: DNI:

| Domicilio: | Codigo postal

[ Municipio | Provincia [ Isla

| Teléfono: | Correo electronico

‘ DATOS PROFESIONALES

‘ Personal Funcionario []  Personal Estatutario [] Personal laboral ] Otros [
’ Consejeria:

’ Centro Directivo:

‘ Puesto de trabajo que ocupa:

N° de afiliacion :
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: O
Regimenes especiales:

MUFACE O

MUGEJU O
OTROS O

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL O EN SU DEFECTO DE LA PERSONA
VINCULADA A EL POR RAZONES FAMILIARES O DE HECHO (Cuando el estado fisico o psiquico de la
persona interesada le impida formular la solicitud)

| Apellidos y Nombre: | DNI:

| Vinculo con la persona solicitante

‘ Domicilio: ‘ Cédigo postal

| Municipio | Provincia | Isla
| Teléfono: | Correo electrénico

| FECHA DE INICIO DE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
|

| SOLICITO

Que me sea reconocido el complemento hasta la totalidad de mis retribuciones ordinarias percibidas en el
mes anterior al inicio de la situacion de incapacidad, desde el primer dia de la misma.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[1 Fotocopia del ejemplar del parte médico de baja expedido por el personal facultativo, informes
médicos, clinicos y demas documentacién acreditativa.
(Documentacién a adjuntar en sobre cerrado grapado a esta solicitud).

[] Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género
(Documentacion a adjuntar en sobre cerrado grapado a esta solicitud).

[ Documentacion que acredite la representacion, en su caso.

VERIFICACION DEL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD (Victimas de violencia de género):

ACREDITA

O NO ACREDITA

O
En ,a de de 20 .

El Instituto Canario de Igualdad

VERIFICACION DE LA INSPECCION MEDICA:

ACREDITA

L0 NOACREDITA

O En ,a de de 20 .

La Inspeccion Médica,

La persona solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos todos los datos resefiandos
en la solicitud, asi como en la documentacién que se acompafia a la misma.

(Firma)

En ,a de de 20

[ ] INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
[ ] INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

De conformidad con lo sefialado en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
de la presente solicitud se incorporaran en fichero de datos personales con destino exclusivo para los fines derivados de la determinacion de
la procedencia y posterior inclusion en néomina, en su caso, del complemento del ciento por cien de la mejora voluntaria de la accion
protectora de la Seguridad Social en el supuesto de incapacidad temporal por contingencias comunes.
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